
 

Im Kirchengemeindeverband Eppelborn-Dirmingen 

ist zum 01.08.2025 die Stelle einer/eines 

 

Kirchenmusikerin/ Kirchenmusikers (B/C)  

zu besetzen.  

Der Beschäftigungsumfang beträgt 36,5 Wochenstunden, aufgeteilt in 25 Wochenstunden im Kirchengemeindeverband 

Eppelborn-Dirmingen und 11,5 Wochenstunden (8 Unterrichtseinheiten) in den Nikolaus Groß Schulen Lebach (Grund-

schule und Gemeinschaftsschule in Trägerschaft des Bistums Trier)   

Möglich ist auch eine Stellenbesetzung mit 25 Wochenstunden ohne die Übernahme von Unterrichtstätigkeiten 

Wir bieten Ihnen: 

• Einen unbefristeten Arbeitsplatz mit 36,5 Wochenstunden 

• Rahmenbedingungen für ein selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 

• Eine aufgeschlossene Pfarreiengemeinschaft, die neue pastorale Wege sucht und geht 

• Ein agiles Team mit angenehmem Arbeitsklima 

• Einen Arbeitsplatz im Herzen des Saarlandes mit bester Anbindung zu den Städten Saarbrücken und Trier  

• Mayer-Orgel (III/P, 40 Reg., 2022 generalüberholt und neu intoniert) sowie eine digitale Johannus-Orgel (II/, 33 Reg.) 

Ihre Aufgaben sind: 

• Musikalische Gestaltung der Gottesdienste 

• Planung und Koordination der Kirchenmusik und der kirchenmusikalischen Dienste 

• Leitung des Kirchenchores und Wiederaufbau und Leitung eines Kinderchores 

• Planung und Durchführung kirchenmusikalischer Angebote für alle Altersgruppen 

Wir wünschen uns: 

• Ein aus dem christlichen Glauben getragenes Engagement für Liturgie und Kirchmusik 

• Bereitschaft zum Erteilen von Musikunterricht in Grund- und Gemeinschaftsschulklassen 

• Identifikation mit den Aufgaben und Zielen der katholischen Kirche 

• Begeisterungsfähigkeit und Freude an der musikalischen Arbeit mit Menschen aller Altersgruppen 

• Kirchenmusikalische Vielseitigkeit, Ideenreichtum und Eigeninitiative 

• Selbständiges und kreatives Ausgestalten der Gottesdienste und kirchlicher Veranstaltungen in Absprache mit dem  

  pastoralen Personal 

• Koordinierung der verschiedenen Instrumental- und Vokalgruppen für eine abwechslungsreiche und vielseitige  

  Gottesdienstgestaltung 

Für das Arbeitsverhältnis gelten die Bestimmungen der Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO) des Bistums Trier. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns schon heute über Ihre Bewerbung, (gerne auch als eine pdf-Datei) an 

den:   

Kirchengemeindeverband Eppelborn-Dirmingen 

 Kirchplatz 8, 66571 Eppelborn bzw. pfarramt.eppelborn@bistum-trier.de bis zum 30.04.2025.  

Für nähere Informationen steht Ihnen Dekan Achim Thieser unter der Tel.-Nr.: 06881-7124 bzw. unter achim.thieser@bgv-trier.de zur  

Verfügung. Informationen über unsere Pfarreiengemeinschaft finden Sie unter www.pg-eppelborn-dirmingen.de und bei Facebook unter 

Pfarreiengemeinschaft Eppelborn-Dirmingen. 
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